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Aviso

- Abertura de procedimento concursal comum com vista 3 ocupacio de 1 posto de
trabalho em regime de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Assistente Operacional -

1 - Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea f) do n.2 1 do artigo 18.2 do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12/09, e para efeitos do disposto nosn.2 1 e 2 do artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20/06, nos termos da Portaria n.?
233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, e apds deliberagdo da Junta de Freguesia, datada
de dia 27 dezembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, contados da data
da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 11.° da Portaria, 0
procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do
posto de trabalho infra, previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal da Freguesia de Belver, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional (1 posto de trabalho);

2 - Legislagdo aplicavel: Lei n.2 35/2014, de 20/06 e seu Anexo | (adiante designada por LTFP);
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 03/09, e Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro (adiante designada
por Portaria), nas suas redagdes atualizadas;

3 - Prazo de validade - o procedimento concursal é vdlido para o recrutamento de trabalhador
necessério ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar;

4 - Local de trabalho: drea territorial da Freguesia de Belver;

5 — Caraterizacdo do Posto de trabalho: como Assistente Operacional, procede a remogdo de lixos e
equiparados, limpeza de vias publicas e caminhos vicinais, manutengdo de espagos verdes, limpeza
de sanitarios publicos, extirpacdo de ervas; € responsével pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutencdo e reparacdo dos mesmos.
Executar outra tarefas simples, ndo especificadas de caracter manual, exigindo principalmente
esforco fisico e conhecimentos praticos; Procede & manutencdo de Fontes e Lavadouros,
manuteng3o e servi¢os no cemitério, incluindo abertura de sepulturas, inumagdes e exumagdes, e
exercer as demais tarefas que superiormente lhe forem determinadas, de acordo com o conteudo
funcional da sua carreira;

6 - Posicionamento remuneratdrio: é objeto de negociagdo com 0 empregador publico, a qual tera
lugar apds o termo do procedimento concursal, tendo por base como posicdo de referéncia a 2.2
posicdo remuneratdria, nivel 6 da Tabela Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneragao
de 926,42¢€;
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7 - Requisitos de Admissao - Podem candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do
prazo afixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais e especificos
previstos no artigo 17.2 e artigo 35.2 da LTFP, a seguir referidos:

7.1 - Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d)} Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria;

f) Registo criminal.

7.2 - Requisitos Especiais: Carta de condugdo de categoria B;

8 - Nivel habilitacional: escolaridade minima obrigatéria (exigida de acordo com a idade, e com
formagdo adequada), nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fun¢es Puablicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

a) 4.2 classe do ensino primdrio para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;

b) 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;

c) 9 anosde escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981;

d) 12.2 ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

8.1 - E possivel a substituicio do nivel habilitacional por formacgdo ou experiéncia profissional, nos
termos do n.2 2 do artigo 34.2 da LTFP, valorizando quem tiver frequentado agdo de formagdo em
COTS (Conduzir e Operar Tratores e Seguranga), assim como Curso de Aplicacdo de Produtos
Fitofarmacéuticos;

9 - Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das
respetivas candidaturas;

10 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dvida sobre a situacgio
que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaracdes;

11 - Ambito do recrutamento: trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico (cf. artigo
30.2, n.2 3 e 4 da LTFP e da Portaria). Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade da Freguesia na impossibilidade de ocupa¢do de todos ou parte dos
postos de trabalho objeto dos presentes procedimentos concursais por trabalhadores com vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo,
o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego por tempo
determinado ou determinavel ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida;
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12 - De acordo com o disposto nos termos do disposto na alinea k) do n.2 1 do artigo 11.2 da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o presente procedimento;

13 - As candidaturas devem ser formalizadas, até ao termo do prazo afixado, através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na pagina eletronica da Junta
de Freguesia de Belver, em www.jf-belver.pt, devendo ser entregue até ao ultimo dia do prazo
fixado, por uma das seguintes vias:
a) Por correio registado, com aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de Belver, sita Rua D.
Nuno Alvares Pereira, n.2 41 B, 6040—024 Belver, Gavido;
a) Pessoalmente: na Junta de Freguesia de Belver, durante o hordrio de expediente, nos dias
uteis entre as 9h00 e as 12h30 e das 14h00 as 17h30;
b) Por correio eletronico para o enderego geral @jf-belver.pt.

13.1 - O candidato devera identificar no formuldrio os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa - nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, estado civil, filiagdo,
nimero e data de emissdo do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, niimero de identi-
ficacdo fiscal, residéncia completa, telefone, telemdvel e enderego eletrénico, este dltimo,
caso exista;

b) Designacdo do procedimento concursal a que se candidata, com indicacdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadora do posto de trabalho a ocupar e respetiva referéncia,
série, nimero e data do Diario da Republica em que encontra publicado o presente aviso;

c) Declaragao sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante cada um dos requisitos
de admissdo exigidos, previstos no artigo 17.2 da LTFP e descritos no ponto 8 do presente
aviso, bem como os demais factos constantes na candidatura;

d) Identificacdo da relacdo juridica de emprego piblico previamente estabelecida (caso exista),
bem como da carreira, categoria de que seja titular, da atividade que executa e do drgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) HabilitagGes literarias;

f) Mencao por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo descritos no ponto 15.2 deste aviso,
para os candidatos que preencham os requisitos ai descritos.

14 - O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado, do qual conste a identifi-
cacao pessoal, habilitagBes literdrias, experiéncia profissional e quaisquer circunstincias que
possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, os
quais, todavia, s6 serao tidas em consideragdo pelo Jdri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente fotocdpia dos documentos comprovativos da
frequéncia das agdes de formagao e da experiéncia profissional, bem como do documento
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comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos (apenas para candidatos que se enquadrem nos requisitos previstos no ponto 15.1 do
presente aviso e optem por esses métodos de selecio);

b) Fotocdpia legivel do documento comprovativo das habilitagdes literarias, bem como
fotocdpias do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do cartdo com o nimero fiscal de
contribuinte;

¢) Os candidatos detentores de vinculo de emprego ptblico devem apresentar declaracdo
atualizada a data da abertura do presente procedimento concursal emitida pelo érgdo ou
servico a que o candidato pertence, da qual conste: i} modalidade da relagdo juridica de
emprego publico que detém; ii) carreira/categoria e posi¢do e nivel remuneratérios; iii) o
tempo de execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao (ltimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos. d) Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem, ainda, apresentar, declaragdo de contetido funcional emitida pelo 6rgédo ou
servico a que o candidato pertence, devidamente atualizada a data da abertura do presente
procedimento concursal, da qual conste a atividade que se encontra a exercer;

d) Documentos comprovativos das declaragbes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita as habilitag6es, formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho (originais ou fotocopias);

14.1 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes,
sob pena de n3o serem consideradas;

15 - Métodos de selegdo (n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP e do artigo 17.2 e 18.2 da Portaria):

15.1 - Para os candidatos identificados no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, que se encontrem a cumprir
ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do(s) posto(s) de trabalho
para cuja ocupacdc se publicita o presente procedimento, exercam, por escrito, o direito
estabelecido no n.2 3.2 do artigo 36.2 da LTFP, serdo utilizados os seguintes métodos de selegdo:
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

15.2 - Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicoldgica (AP),
Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC);

15.3 - Os métodos de selegdo indicados no ponto 15.1 poderdo ser afastados pelos candidatos
através de mengao expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhe, nesse caso, os métodos
previstos no ponto 15.2 conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

15.4 - Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio e sdo aplicados de modo faseado. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso. Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5
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valores num dos métodos ou fases, ou tiver a classificagdo de ndo apto na Avaliagdo psicoldgica, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes;

15.5 - O presente procedimento pode ser parcialmente realizado por entidade publica ou privada,
designadamente no que se refere a aplicacdo de métodos de selecdo, competindo ao juri assegurar
a tramitagdo do procedimento concursal, desde a data da sua designacao até a elaboragdo da lista
de classificagdo final;

16. - Forma, natureza e duragdo da Prova de Conhecimentos:

16.1 - A prova de conhecimentos sera pratica de realizagdo individual e em local definido pelo Jari,
com disponibilizagdo dos equipamentos necessarios para a realizagdo da prova, com a duragao
maxima de 30m e incidird sobre a drea de intervencdo para a qual se propde a contratagdo. A
valoragdo sera expressa numa escala até 20 valores, sendo a valoracdo considerada até as
centésimas;

16.2 - Ndo é permitida a consulta de qualquer documentac3do seja em formato digital ou papel, nem
a utilizagdo de qualquer meio eletrénico durante a realiza¢do da prova;

16.3 - Legislacdo e Bibliografia necessaria a realizagdo das Provas de Conhecimento em que devem
ser consideradas todas as atualizagdes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas até a
data da realiza¢do da prova de conhecimentos:
a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;
b) Coddigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual (Férias e Faltas
- Artigos 237.2a 257.9).

17 — Composic¢ao do Juri do procedimento:
® Presidente — Duarte Ferreira - Técnico Superior do Municipio de Gavido
e Vogais Efetivos - Paula Martins — Assistente Técnica da lunta de Freguesia de Belver, que
substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos e Carlos Agostinho -
Encarregado Geral Operacional do Municipio de Gavido;
e Vogais suplentes - Ana Rita Marques: Assistente Técnica do Municipio de Gavido e Jodo Paulo
Luis - Encarregado Operacional do Municipio de Gavido.

18 — A ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuados e o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d), n.2 1 do artigo
37.2 da LTFP. Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos serdo adotados os critérios de
ordenagdo preferencial previstos no artigo 66.2 da LTFP. Caso subsista o empate, serd tida em
consideragdo a classificagdo obtida no primeiro método de selegdo obrigatério;
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19 - De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando da
submiss@o da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicac¢ao/expressdo a utilizar no processo de selegdo, de acordo com o n.2 3 do mesmo diploma,
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal;

20 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei;

21 - As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final dos métodos
sdo publicitadas na pégina eletrénica www.jf-belver.pt, nos termos do n.2 5 do artigo 11.2 da
Portaria;

22 - A lista unitdria de ordenacdo final, apoés homologacdo, é publicada na 2.2 série do Didrio da
Republica e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia, nos termos do n.2 4 do
artigo 25.2 da Portaria;

23 - Nos termos do disposto na alinea b) n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria, 0 presente aviso serd
publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.2 dia dtil seguinte a
presente publicacdo no Didrio da Republica e, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, na pagina oficial da Junta de Freguesia;

24 - Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de mar¢o e em cumprimentos da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A AdministracdGo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo”.

Belver, 4 de julho de 2025,

~. A Presidente,
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Martina Pires Martelino de Jesus f\)




